Welcome to New Normal:

Zukunftsperspektiven fur unsere Arbeitswelt

Dr. Stefan Schroder, DATEV
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CORONA

NEW NORMAL?

,Die heile Welt (?)”

Arbeiten bei DATEV
vor der Corona-Krise

-9

Nur etwa ein Drittel arbeitet einmal
die Woche oder mehr mobil

Die Nirnberger Standorte sind
die zentralen Arbeitsorte
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VOR CORONA

CORONA

: T_T i Lockdown in Deutschland”
R S .

Arbeiten bei DATEV
1 t wahrend der Corona-Krise

Corona-Lockdown ab Marz
2020:
I I Die Niirnberger Standorte
sind nahezu leer

Homeoffice-Gebot fir
alle DATEV-Mitarbeiter:
Etwa 90% arbeiten mobil

von Zuhause

.Guter” mobiler | f
Arbeitsplatz V.

.Schlechter” mobiler | r
Arbeitsplatz ~ o

NEW NORMAL?
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Videokonferenzen
Zustand vor/mit Corona
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BlueJeans: Anzahl Konferenzen pro Tag
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Skype: Anzahl Konferenzen pro Tag
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Es braucht ein Miteinander von Kultur, IT und Raum

Kultur (HR)

|T FUTURE WORKPLACE Ra u m
(Facility Management)
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Nur mit digitalen Prozessen funktioniert digitales Arbeiten
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In welchem Umfang wurdest Du in Zukunft die Moglichkeit des
Homeoffice nutzen wollen? (Befragung im Juli 2020)

Sehr haufig
(3 — 4 Tage die Woche)

Haufig
(2 — 3 Tage die Woche)

Selten
(0 - 1 Tage die Woche)

Manchmal
(1 -2 Tage die Woche)
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Kultur, IT und Raum sind aber nicht alles!
Manchmal geht es auch um Recht!

Homeoffice unter
Palmen mit Lufthansa

Holidays Sozialversicherungsrecht?

72\ Nl

Versicherungsschutz?

Arbeitsrecnht?
Steuerrecht?

: ""“"i:"—'/’«,‘-: i
S s

Genielden Sie Sonne, Strand und D ate n S C h u tZ?

Meer — zum Beispiel an Italiens

— traumhaften Kusten oder den

- sonnigen Buchten Griechenlands. : === — e — = e
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Best Practices in der Zusammenarbeit

Beratu ngspakét

Verhaltens-
far FGhrungskrafte

DATEV Die Corona-Verhaltensregeln reg e | n

Was kann ich tun, um mich selbst oder andere vor einer méglichen Infektion
hiitzen? 8 goldene Regeln, die wir euch bitten, zu beachten

Beschilderung

von Arbeitsplatzen/Besprechungsraumen

Y- g

Onlineseminare . .
s e Buchung fur Anwesenheit

w1\ Standort und Kantine

egfuhru ng

4 Newsticker im Intranet

Covid-19 "Corona" - Aktuelle Infos - Update von Fr...
xx.xx.2020 B
Aktuelle Infos zu Covid-19 ("Corona"): **Home-Office-Gebot***
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DAITEY Co Creation Cemjp
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Wo 'r|<‘ H aC KS pevtam! Struktur, Disziplin, Rituale
Studie Hybrid Work

https://www.personalwirtschaft. de/der-job-hr/arbeitswelt/

Outlook-Termin- Opt[@/’? erl artikel/mitarbeiter-bevorzuge-hybride-arbeitsplatzmodelle.htm!

Quarantinis Futter fur den Teamgeist

Hybride
Weihnachtsfeier Fake-Pendeln

https://www.linkedin.com/feed/news/
https://funretro.io/publicboard/WKcsNy6saldDeditK2goRMIEKZm1/ wird-fake-pendeln-ein-neuer-trend-4977548/
5cbbaac8-21ac-4264-80c8-aa0340ef811d
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https://www.linkedin.com/feed/news/wird-fake-pendeln-ein-neuer-trend-4977548/
https://growyourmind.de/
https://funretro.io/publicboard/WKcsNy6saIdD6dftK2g6RMl6KZm1/5c6baac8-21ac-4264-80c8-aa0340ef811d
https://www.personalwirtschaft.de/der-job-hr/arbeitswelt/artikel/mitarbeiter-bevorzuge-hybride-arbeitsplatzmodelle.html

Prasenz vs. Virtuell

.50 viel Prasenz wie moglich, ” |
so virtuell / digital wie notig.” hg™ |
‘ g*

VS.

.50 virtuell / digital wie moglich,
so viel Prasenz wie notig.”

©-BillronPhotos.com /fotolia.com

05.11.2020 Welcome to New Normal | Digital Leadership 2020 DATEV eG Seite 12



Fuhrungskrafte-Umirage in meinem letzten
Bereichs- Managementmeetmg
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Wann erwartet ihr, dass wir sagen, dass die Corona Krlse uberstanden ISt?

Frthahr 2021

Sommer 2021 nicht absehbar

2,4%

9,8%

Herbst 2021

in 2022
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Es braucht ein Miteinander von Kultur, IT und Raum.
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Das Homeoffice wird ' s ?_ ? MOBILES ARBEITEN
< fester Bestandteil im ' f ;‘ - T . .
2 Portfolio der j & Arbeiten (bei DATEV)
= AIZENEEE Toe nach der Corona-Krise?
. %
? & - - i& . H
t s - f— //“T \Work & TraveI"J
? < T_T_‘ o” e, © o - im ,Ferienhaus”
Die Nirnberger Standorte ¥ patev ': ? - Cowor (‘
= bleiben zentrale Arbeits-, ° 4 Tf fh ?ﬁf
Q I I werden aber vermehrt Mg R L=, Y- : Coworking
S ﬁ ~ Kollaborations- und *® \ : Spaces
= Kommunikationsorte : o “T .
| LT = ? ?
Work & Travel” | ? - s
im ,Ferienhaus” ) ?- .

auch im (europaischen)

...Ist irgendwann vielleicht
Ausland ,normal”

.Guter” mobiler | f
Arbeitsplatz V.

.Schlechter” mobiler | r
Arbeitsplatz ~ '
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Ist Corona der Katalysator fir die
Veranderung der Arbeitswelt
von morgen?

Ja!
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