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DATEV eG
Zukunft gestalten. Gemeinsam

RUND
382.000 26 ,
KUNDEN Genossenschaftlicher IT-

VERTRAUEN STANDORTE Dienstleister fiir

DATEV SICHERN BUNDESWEIT
REGIONALE PRASENZ

Seit 1966!

Steuerberater,
T UT R Wirtschaftsprifer und
8 01 3 Ll Rechtsanwalte sowie deren

MITARBEITER Mandanten
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Wie stark hat sich in euren
Firmen die Kultur in den-
letzten 10 Jahren verandert?

www.menti.com "
5764574 .4
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Seither hat sich viel verandest.
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Wie stark hat sich bel euch

die Kultur in den letzten 10
Jahren verandert? .~
Ergebnisse = =
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Neue Fuhrungskultur
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12.11.2020 Basisqualifizierung FKP: Entwicklungsgesprache und Leistungsbeurteilung DATEV eG




Fokussierte FUhrungsrollen 7 ik
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Product Owner
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Fihrungskraft Personal

91 Fuhrungskrafte Personal, Tendenz steigend
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Quelle: Bild von Free=Photos auf Unsglash
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Akzeptanz bei den Mitarbeitern

Quelle: Bild von Free\—Photos auf Un ; ash
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+ Personalentwicklung : :

+ Feedback 57

+ Teamentwicklung - P &
+ Motivation

+ Anerkennung , - B
+ Personlichkeitsentwicklung | « -« S
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#FuhrungskraftWerden -
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Was fallt euch spontan beim
Wort Assessment Center
ein? 5
www.menti.com %
5764574 4
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Was fallt uns spontan beim
Wort Assessment Center
ein?
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Woher wir kommen...

Klassisches Assessmentcenter

Ein Verfahren fir alle ' b o s
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Wohin wir gegangen sind...

Keine ,Prafung”

Individuelles Verfahren
Fokus auf Starken

Selbstorganisation, -verantwortung und -reflektion
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Der Weg eines Mitarbeiters mit Potenzial bel
#FUhrungskraftWerden sieht folgende Schritte
Vor

Dauer: <6 Monate
Individueller Prozess

Standortbestimmung Entwicklungs- Herausfczzrgaelrlzﬁleei\ﬁfgaben Ergebnis:
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Eure Fragen -
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