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Szenario 1: Es ist kompliziert

Die Beschleunigung des sozialen, wirtschaftlichen und technologischen Wandels
hat unsere Welt gepragt und sie immer komplexer werden lassen.

Zu einer Massenarbeitslosigkeit ist es nicht gekommen.

Grund: Wachstum in vielen Feldern, wie synthetische Biologie, KI /Robotik-Training

und Hilfsdienste, Ausbau der Stadte in Asien und Afrika, die umweltfreundliche P
Umristung der Stadte in Europa und Nord-/Stidamerika, Technologien zur |I||
Verschmelzung kinstlichen und menschlichen Bewusstseins, VR (virtuelle Realitat)-
Bildungstourismus, Selbstverwirklichungs- und Beziehungscoaching und andere, sozial
stabilisierend wirkende Dienste.

Quelle:

Arbeit 2050: Drei Szenarien.

Neue Ergebnisse einer
internationalen Delphi-Studie
des Millennium Project.
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Szenario 1: Es ist kompliziert

Sechs Milliarden Menschen im erwerbsfahigen Alter — davon sind zwei als Angestellte,
zwei selbstandig und eine Milliarde in der Schattenwirtschaft tatig, eine weitere e o
Milliarde ist arbeitslos oder in Weiterbildung.

Die Zahl der durch neue Technologien (NTs) geschaffenen Arbeitsplatze tGbertrifft die
der verschwundenen.

Das Great Brain Race der 2020er schuf die Basis fur die Entwicklung einer
menschendhnlichen Kl (Artificial General Intelligence, AGI) zum einen, zum anderen flr
die Einfihrung von Quantencomputern in der Cloud in den 2030ern. @

Etwa einer Milliarde Menschen fiel diese Umstellungsphase deutlich schwerer als dem
Rest.

Quelle:

Arbeit 2050: Drei Szenarien.

Neue Ergebnisse einer
internationalen Delphi-Studie
des Millennium Project.
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Szenario 1: Es ist kompliziert

« Soziale Unruhen der Technikverweigerer und Anti-Technologie-Bewegungen blieben
jedoch aus.

*
« Diverse Formen von Grundeinkommen, langsames Verschwinden des Leitbilds ‘
Ruhestand.

« Crowdinvesting reduzierte sowohl die Vermdgenskonzentration als auch das Gefalle
zwischen Arm und Reich.

« Betrug im Internet bleibt jedoch allgegenwartig.

« Bewusstsein und Maschine verschmelzen weltweit immer weiter.

Quelle:

Arbeit 2050: Drei Szenarien.

Neue Ergebnisse einer
internationalen Delphi-Studie
des Millennium Project.
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Szenario 1: Es ist kompliziert

Gelegentliche Wanderungsbewegungen, ausgeldst durch den Zerfall von Staaten,
weltweite Rezessionen und Klimawandel erschittern die Sicherheuit.

AulRergewoOhnliche Synergien zwischen NTs (Neue Technologien, gemeint sind: KiI,
Robotik, synthetische Biologie, 3D/4D-Druck, Nanotechnologie, 10T, autonome
Fahrzeuge, Gehirnimplantaten, VR/AR, Blockchain, Quantencomputern, Cloud
Analytics und Conscious-Technologies) fuhrten zu riesigen Konzernen, deren Macht
sich jeder staatlichen Kontrolle entzieht.

7Y
Indien ist das bevdlkerungsreichste Land der Welt. China bleibt gré3te i
Wirtschaftsmacht und verfligt Gber mehr Einfluss in dieser marktwirtschaftlich- Q
staatlichen, virtuellen-3D, multipolaren Welt des Jahres 2050,

Quelle:

Arbeit 2050: Drei Szenarien.

Neue Ergebnisse einer
internationalen Delphi-Studie
des Millennium Project.
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Wirtschaft
und Arbeit

Definition eines neuen
Gesellschaftsvertrages
der Arbeitnehmerrechte
in einer global verorte-
ten und wirkenden

Wirtschaft

Regierung
und Governance

Einflihrung von staat-
lichen, unabhdngigen
Behdrden zur Bera-
tung der legislativen,
judikativen und exe-
kutiven Teile der
Regierung in Fragen
zukiinftiger Techno-
logien und deren
moglichen Folgen
(Zukunftsbehdrde)

Top Handlungsoptionen

Wissenschaft
und Technologie

Akteure aus Wissen-
schaft, Technologie und
Rechtsgemeinschaften
sollten national und inter-
national kollaborieren,

um rechtliche Rahmen
und Abkommen zu zu-
kiinftigen Notwendigkei-
ten von Haftung zu klaren,
Gefahren zu beseitigen,
Potenziale zu nutzen.

Medien, Kultur
und Kunst

Etablierung einer the-
mengebunden Allianz
mit Kunst und Medien:
Selbststandigkeit als
neuer Standard,
Technologie eher als

Unterstiitzung der
Menschen statt sie zu

ersetzen, Selbstaktuali-

sierung-Okonomie, -
Jdnvestieren in das, was
dich ersetzt”

Benjamin Ulsamer ¢ 03.11.2020 - Digital Leadership * Die Arbeitswelt im Jahr 2035

T #DLSNUE

Bildung
und Lernen

Awusbildung von Fahig-

keiten statt Vorberei-
tung auf einen Beruf

Quelle:

Arbeit 2050: Drei Szenarien.

Neue Ergebnisse einer
internationalen Delphi-Studie
des Millennium Project.
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Berufe/Fahigkeiten
Automatisierbarkeit:
) Automatisierbarkeit:
ablic eruf:
in lhrem Job: 100% hoch fiblicher Beruf: hach
in lhrem Job: 88% hoch
Stellen Sie die Haufigkeit mit den Schiebereglern ein!

Die Automatisierbarkeit in lhrem Beruf éndert sich jedoch nicht, da alle typischen Tatigkeiten in
Ihrem Beruf durch den Einsatzvon digitalen Technologien automatisiert werden kdnnten. = Buchfilhrung, Buchhalung = Finanzbuchhaltung
Das heift aber nicht, dass tatsdchlich automatisiert wird und dass es den Beruf in Zukunft nicht mehr . .
geben wird. Stattdessen kénnen sich auch nurdie Tatigkeitsprofile im Beruf @ndern. Zudem kann
menschliche Arbeit flexibler, wirtschaftlicher odervon besserer Qualitét sein, €@ E3 o

vy Zahlungsverkehr gk, Controlling
Automatisierbarkeit:

Backan

e}

Ofenarbeit (Backearai, § sl Bl o .
. in IThrem Job: 86% hoch won Berichtswesen, Information

ZZ

EE]

o

Steuerrecht

0|

Roh-und Fertigmassen herstellen und verarbeiten " Teigherstellen

Stellen Sie die Haufigkeit mit den Schiebereglern ein! . .
iy Jahresabschluss ¢ Rechnungslegung nach HGB

o
o

off

¢ Arbeitnach Rezeptur

0]

)

Betriebstechnik

Maschinenfiihrung, Anlagenfi

= - ;; Tdtigkeit automatisierbar L;l Tdtigkeit nicht automatisierbar
jj Arbeitnach Zeichnung ..‘WL Wartung, Reparatur, Instandhz
i Tatigkeit automatisierbar (] Tatigkeit nicht auto ] o
;; Maschinentachnile ;; Messen, Priifen [Metalltechnil)
:: Montage (Metall, Anlagenbau)
Quelle:
;; Tatigkeit automatisierbar _‘;L Tatigkeit nicht automatisierbar

IAB — Job Futuromat
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Berufe/Fahigkeiten
VR Experience Designer Ethikbeauftragter
Tele-Chirurg Virtual-Shopping-Sherpa
Roboterberater Augmented-Reality-Reisegestalter
3D-Handwerker Empathie Coach
Quellen:
Manager gemischter Mensch-Maschine-Teams Unicum — Neue Berufe — 10

Berufe der Zukunft!

Human Resources Manager -

21 Jobs der Zukunft
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5G/6G

Datenkommunikation in Echtzeit

unter ldealbedingungen soll die 5G Geschwindigkeit
zukuinftig bis zu 10 Gbit/s betragen

6G (ca. 2030): bis zu 1 Thit/s (~ 1.000 Gbit/s)

6G: fortgeschrittene Dienste wie wirklich immersive Extended Reality
(XR), hochauflésende mobile Hologramme und digitale Zwillinge

Quellen:

Telekom - 5G Geschwindigkeit
ist Datenkommunikation in
Echtzeit

Samsung sagt 6G mit 1 Thit/s
fur 2028 voraus
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Extended Realities
Ortsunabhangiger Kontakt in erweiterten Realitaten im Massenmarkt
Social VR * Virtual Campus / Offices / Meetings * Augmented Content

Happy Independ Eaay{_ny dears!

AltspaceVR WBS LearnSpace 3D® / TriCat AR Ansprache isrealischer Prasident
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Extended Realities
Ortsunabhangiger Kontakt in erweiterten Realitaten im Massenmarkt
 Smart glasses « Automatisierte Visualisierung
m e
{;. Shopping list; E <
%3:0050 B R Apple Glasses X

X dlemo
o Emogs

s 1 paCkage

/ toma‘to S

Apple LIDAR

Bosch LightDrive Smartglasses

Facebook Quest 2 / Infinite Office Microsoft Hololens 2
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Mit allen Sinnen erleben

Infinadeck
(VR Treadmill)

Teslasuit _
Soundshirt

FeelReal -

Kissenger

Teledildonics: Lovense
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Collaboration, Roboter

Echtzeit Zusammenarbeit zwischen Menschen & Maschinen

52

Maschinen

g Maschinen
mperfects:zmmiypgotapﬁeepommwvem . 4 ;

wanted to do

set, FiLl, MSRRMREM, RRFHARNNIT

W 1
| Of course. H n SR, ATLL, SRRIBXEM, ROBHARING
I E DN

Real Time Video Translation (voice-2-text) Quelle: Wo kénnen wir in Zukunft noch arbeiten? (WDR Doku)
alibaba.com
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RS

Input: Techniktrends =¥

Y >
#DLSNUE

Roboter, KI/AGI

Echtzeit Zusammenarbeit zwischen Menschen & Maschinen

Narrow Al:

- schwache Intelligenz

- spezifische vordefinierte Aufgabe
- Tierniveau

General Al (AGl, vor. 2030-2060)
starke Intelligenz

- Erledigung schwieriger Aufgaben

- menschliches Niveau

- vergleichbar mit dem kognitiven menschlichen
Denken

. Super Al

Omron Forpheus
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BCI (Brain-Computer-Interface)

Echtzeit Zusammenarbeit zwischen Menschen & Maschinen

\9‘\‘1\ ¥

HTC Vive Modified With Neurable Reads Your
Mind At SIGGRAPH
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3D/4D-Drucker

Was nicht passt, wird passend gemacht

» 3D-Druck: 2D-Struktur wird Schicht fiir Schicht, von oben nach unten
aufgebaut und so aus einer Flache ein Volumen generiert

« 4D-Druck: programmierbare Materialien, die gegentber 3D-Druck die
Fahigkeit haben, sich mit der Zeit zu verandern (z.B. bei Kontakt mit Licht,

Wasser oder Hitze)

Quelle: Wikipedia 4D-Druck
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Arbeitsumgebung

Wie sehen konkrete Schritte/Malinahmen fir Unternehmen in
Richtung der moglichen Arbeitsumgebung 2035 aus (ohne
einen weiteren ,Digitalisierungsschock” erleiden zu missen)?
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Skills

Du bist Manager/Leader gemischter Mensch-Maschine Teams
im Jahr 2035. Welche Skills bendtigst du?

Auf welche weiteren, neuen Berufsbilder / Themenfelder /
Fahigkeiten bist du angewiesen?

Verbindet die Starken von Robotern/KI-Software mit denjenigen des
Menschen; entwickelt Planungs- und Kommunikationssysteme fur die
Zusammenarbeit zwischen Mensch und Maschine
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Danke!

Vernetzt euch mit mir auf LinkedIn, Xing & Twitter. (“Benjamin Ulsa e

3 ;' f'(:
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