A Mentimeter

\Welche Themen sollten wir weiter vertiefen und
welche Themen haben gefehlt?

Flhrung Empathie im Leadership Remote Leadership
nicht mehr Themen, sondern mehr Einblicke hinter die virtuelle Zusammenarbeit New/Digital Work weitervertiefen; sehr interessant mit
Kulissen, wie Unternehmen agieren bzgl. Fihrung - Benny echten Beispielen, wie Datev heute

Hybride Zusammenarbeit (Avatare / Roboter mit Tablet)
Personlichkeitsentwicklung agiler Kulturwandel




il Mentimeter

\Welche Themen sollten wir weiter vertiefen und
welche Themen haben gefehlt?

Mindset / Kultur schaffen alles perfekt danke Digitalisierung und Nachhaltigkeit??

Digital Learning Weiter so Wie verhindert man Selbstausbeutung und Burnout, bzw,
Vereiensamung?

Team ohne Flhrung Reifegrade Digitalisierung
Transformationale Flhrung und Diversitét




A Mentimeter

\Welche Themen sollten wir weiter vertiefen und
welche Themen haben gefehlt?

Digital mindset- wie Gberzeuge ich die Flhrungsetage vom Mehr gemeinsame interaktive Formate mehr Vortréige wie von Dr. Schréder von der DATEV - sehr
Benefit eines digital change Managements? ‘s informativ, kurzweilig und komprimiert um sich tber

Prozesse eines Unternehmens einen Uberblick zu

verschaffen.

Selbstgesteuerte Teams

remote FUhrung

Weniger Blrokratie

Tolle 3 TageDanke an Dich Inci und Dein Team

Selbstoganisation

Inklusion




i Mentimeter

\Welche Themen sollten wir weiter vertiefen und
welche Themen haben gefehlt?

Governance konkrete Beispiele fir Kl-Projekte

be B3



