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Führung auf Augenhöhe mit der Digital Leadership Canvas

Meine Vision von Digital 
Leadership

LEITBILD:
Ich bin disruptiv, innovativ, mutig, sozial 
kompetent und entschlossen; entwickle 
Ideen, teile Visionen und befähige andere 
durch Orchestrierung von  Möglichkeiten

Meine Management- und 
Leadership-Qualitäten

TREIBER: 
Welche Vorstellungen, Werte, 
Fähigkeiten und Kenntnisse zeichnen 
meine Führungsqualitäten aus? Was 
treibt mich an? Was macht mich 
erfolgreich?

Meine Digital-Leadership-
Rolle

SUPERKRÄFTE:
Welche meiner Vorstellungen, Werte,
Kenntnisse und Fähigkeiten sind meine
Superkräfte im digitalen Zeitalter?

Mein Netzwerk

RESSOURCEN:
Wer sind meine Wegbegleiter,
Förderer, Vorbilder und Supporter?

Wie erleben andere meine 
Leadership-Qualitäten?

PERSPEKTIVWECHSEL:
Welche meiner Vorstellungen, Werte,
Kenntnisse und Fähigkeiten zeichnen 
mich aus ihrer Sicht als Digital Leader 
aus?

Meine Herausforderungen

ANALYSE:
Wie werde ich als Digital Leader zur Brücke von der klassischen Welt in die 
digitale Welt? Wo liegen meine Schwierigkeiten, meine Vision zu leben 
und zu erreichen?

Mein Entwicklungsbarometer

MONITORING:
Wie lassen sich meine Fortschritte zur Digital Leadership messen?
Wie definiere ich meine Fortschritte? Wie belohne ich mich?

Meine Lösungen

MASSNAHMEN:
Welchen Entwicklungsbedarf habe ich? Über welche Ressourcen verfüge 
ich, um meine Herausforderungen zu begegnen? Welche Maßnahmen 
muss ich wir ergreifen, um meine Vision zu erreichen?

Name:

Eingabefeld – wenn 
ich hier viel schreibe 
und ganz viele Dinge 
mitteilen möchte, 
dann passt sich 
automatisch die 
Schriftgröße an, 
wenn das Feld nicht 
mehr ausreicht und 
das ist toll 
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